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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra del Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores, se procede a emitir la presente resolucién con base en los
siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha doce de octubre de dos mil veintidds, se presentd en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidon de Datos
Personales, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por el presunto incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en
contra del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, en el cual se
sefnala lo siguiente:

Descripcién de la denuncia:

‘en este afio se contrataron a varios servidores publicos y no se muestra la
convocatoria, para ocupar dichos puestos, ni la minuta de la comisién mixta de
escalafén.” (sic)

Cabe senalar que en el apartado de “Detalles del incumplimiento” que genera la
Plataforma Nacional de Transparencia, se observa que el incumplimiento
denunciado por el particular versa sobre la fraccion XIV, correspondiente a la
informacion sobre “Concursos para ocupar cargos publicos” del sujeto obligado, del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(Ley General); asimismo, indicé como denunciado el segundo trimestre del ejercicio
dos mil veintidos.

Il. Con fecha doce de octubre de dos mil veintidos, la Secretaria de Acceso a la
Informacion asignd el ndmero de expediente DIT 0897/2022 a la denuncia
presentada y, por razon de competencia, se turné a la Direccion General de Enlace
con Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados (Direccién
General de Enlace) para los efectos del numeral Décimo Primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Lineamientos de
denuncia).

lll. Con fecha trece de octubre de dos mil veintidds, la Secretaria de Acceso a la
Informacion remitid, mediante correo electronico, el oficio INAI/SAI/1548/2022 de
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misma fecha, el turno y el escrito de denuncia a la Direccién General de Enlace, a
efecto de que se le diera el tramite correspondiente, de conformidad con lo
dispuesto en los Lineamientos de denuncia.

IV. Con fecha diecisiete de octubre de dos mil veintidds, la Direccién General de
Enlace admitié a tramite la denuncia interpuesta por la persona denunciante, toda
vez que ésta cumplié con los requisitos de procedencia previstos en el articulo 91
de la Ley General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha diecisiete de octubre de dos mil veintidds, la Direccién General de
Enlace realiz6 una verificacién virtual de la informacidn contenida en la fraccion XIV
del articulo 70 de la Ley General en la vista publica del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de
Transparencia para el primer y segundo trimestres del ejercicio dos mil
veintidos, observando lo siguiente:

Respecto al primer trimestre contaba con un registro de informacién:

Welcome - PNT

&« c @ consultapublicamy.i

INFORMACION PUBLICA v

Estado o Federacion vederacion

Institucién nstitons Nacional de tas Personas AGuitas Mayores (INAPAM)

Ejercicio

@ ART. - 70 - XIV - CONCURSOS PARA OCUPAR CARGOS PUBLICOS <
ety @
bres de busy i

Ejerddo  Fecha deinicio del peri... Fecha de términe del p... Tipo de evento (catdloge)  Alcance del concurse (C.. Denominacion del pues..  Salario bruto mensual  Hipervinculo al docume..  Estada

AR
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Respecto al segundo trimestre contaba con un registro de informacion:

Welcome - PNT

€ C

X @ Consulta Publica X +

s X

& consultapublicamx plataformadetransparencia.org.nx ; ! %o O @ incgnito@

INFORMACION PUBLICA ~

Estado o Federacién

institucion

Ejercicio

ART. - 70 - XIV - CONCURSOS PARA OCUPAR CARGOS PUBLICOS

i 1odden oS Lampo:

Ejercicio  Fecha de inicio del peri.. Fecha de término del p...

Tipo de evento (catdlogo)  Alcance del concurso (c... Denominacién del pues... Salario bruto mensual  Hipervinculo al docume.

C K M W X" g ® o AmDe) Dl g

L gscribe aqui para buscar

VI.  Con fecha veinte de octubre de dos mil veintidés, mediante la Herramienta
de Comunicacion y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los
Lineamientos de denuncia, se notificé a la Unidad de Transparencia del sujeto
obligado la admision de la denuncia, otorgandole un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente de su notificacién para que rindiera su
informe justificado respecto de los hechos o motivos denunciados, de conformidad
con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

VII. Con fecha veinte de octubre de dos mil veintidés, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 91, fraccion 1V, de la Ley General y numeral Noveno,
fraccion IV, y Décimo cuarto de los Lineamentos de denuncia, la Direccion General
de Enlace notificd a la persona denunciante la admision a la denuncia mediante la
cuenta de correo electrénico sefialada por el denunciante para tales efectos.

VIll. Con fecha veinticuatro de octubre de dos mil veintidds, se recibié en este
Instituto, mediante la Herramienta de Comunicacion, oficio numero
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INAPAM/DG/SJ/UT/340/2022 de misma fecha, dirigido al Director General de
Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados y suscrito
por el Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, mediante el cual
rinde el informe justificado en los siguientes términos:

T
Al respecto, me permito rendir el siguiente INFORME JUSTIFICADO:

I.- Por principio de cuenta el Instituto Nacional de las Persona Adultas Mayores es un
Organismos Publico Descentralizado de la Administracién Publica Federal con
personalidad juridica y Patrimonio propio, creado por la Ley de los Derechos de las
Personas Adultas mayores, de acuerdo con el titulo quinto, que comprende los articulos
24 al 42, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de junio de 2022.

De acuerdo al articulo 17 del Estatuto Orgéanico del Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores, el Director General del Instituto, es nombrado y removido por el
Presidente de la Republica, o a indicacion de éste a través del Coordinador de Sector
por el Consejo Directivo y debera cumplir con los requisitos sefalados en el articulo 21
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. El Director General tendra la
representacion legal, tramite y resolucion de los asuntos del instituto, y para el gjercicio
de sus funciones y el despacho de los asuntos y actos que le competan, cuenta con
diversas unidades administrativas a que se refiere el Estatuto Organico del Instituto
Nacional de las Personas Adultas Mayores. .

Entre dichas Unidades Administrativas se encuentra la Subdireccion de Recursos
Humanos y Financieros siendo sus facultades las siguientes:

“Articulo 30.- Corresponde a la Subdireccion de Recursos Humanos y
Financieros, las facultades siguientes:

I. Supervisar resguardo de los expedientes del personal;

Il. Efectuar el pago de remuneraciones a que tienen derecho los trabajadores del
Instituto;

lll. Programar y controlar el ejercicio del gasto del capitulo 1000 "servicios
personales” por actividad institucional y concepto del gasto, asi como otras
partidas destinadas al pago de remuneraciones del personal en otros capitulos;
IV. Coadyuvar en la integracion y operacion de las comisiones mixtas de
Seguridad e Higiene, Escalafén, Capacitacién y Estimulos del Instituto;

V. Supervisar la normatividad en el otorgamiento de los servicios y prestaciones
a que tienen derecho los trabajadores;

VI. Supervisar la ejecuciéon de los programas de capacitacion al personal
conforme a la normatividad vigente;

VII. Coordinar y llevar a cabo los programas de premios, estimulos y
recompensas al personal;

VIII. Aplicar las normas y politicas que en materia de recursos humanos expidan
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la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcion Publica;
IX. Definir las politicas para la elaboracién de programas de capacitacion,
transparencia, calidad e innovacién, proteccioén civil, seguridad e higiene, entre
otros;

X. Participar en la elaboracién del proyecto de las condiciones generales de
trabajo que rijan las relaciones laborales entre sus trabajadores y el Instituto, y
enviarlo a la Subdireccién Juridica para su revision, aprobacion y registro ante
las autoridades laborales competentes;

Xl. Supervisar la planeacién, programacién y elaboracion de las actividades de
administracion y desarrollo del personal, con base en las Condiciones Generales
de Trabajo y los reglamentos que de ella emanen;

Xll. Vigilar la aplicacién y observancia de las Condiciones Generales de Trabajo
que rigen las relaciones laborales entre sus trabajadores y el Instituto;

Xlll. Supervisar la elaboracion y ejecucién de los programas de capacitacion del
personal que satisfaga las necesidades institucionales y establecer los contactos
con las diferentes dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
para apoyar éstos;

XIV. Supervisar y controlar la programacién, elaboracion y pago de la némina,
vigilando la correcta aplicacién de los tabuladores oficiales y las normas que
regulan las percepciones, asi como las deducciones a que deben ser sujetos los
trabajadores del Instituto;

XV. Supervisar y vigilar la correcta programacion y aplicacion de la seguridad e
higiene en el trabajo y los programas de motivacion y esparcimiento para el
personal del Instituto;

XVI. Supervisar la elaboracion y registro de las pdlizas para contabilizar la
apertura de operaciones del gjercicio de recursos propios y fiscales del Instituto;
XVII. Coordinar la integracién de los estados financieros y presupuestales del
Instituto;

XVIII. Supervisar la integracion y actualizacién del archivo contable presupuestal
del gjercicio;

XIX. Coordinar la conciliacién de los registros con areas internas y externas;

XX. Corroborar los resultados presentados en estados financieros y
presupuestales;

XXI. Supervisar y coordinar el registro y pago de impuestos, cuotas y sueldos,
derivado de las néminas;

XXIll. Supervisar el registro presupuestal de gasto con cargo a los recursos
propios y fiscales autorizados;

XXIlll. Coordinar con las unidades administrativas del Instituto las revisiones de la
estructura programatica, para proponer su modificaciéon ante las Secretarias de
Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica, asi como de la Coordinadora
de Sector;

XXIV. Coordinar las actividades para la elaboracion de programas operativos
anuales y los de mediano plazo;

XXV. Elaborar los proyectos de normas, bases y procedimientos para cancelar
adeudos a cargo de terceros y a favor del Instituto, cuando fuere notoria la
imposibilidad de su cobro, para la consideracion de la Direccién de
Administracién y Finanzas;
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XXVI. Proponer recomendaciones para la racionalizacién de los recursos,
simplificacién de sistemas operativos y elevar la productividad en materia de
control, programacién y presupuestacion y someterlos a consideracion de la
Direccion de Administracion y Finanzas,

XXVII. Definir y elaborar las normas y politicas de operacién para las areas de su
competencia, de acuerdo a los lineamientos de la Direccién de Administracion y
Finanzas;

XXVIII. Coordinar, controlar y vigilar los estados de cuenta y financieros con las
instituciones bancarias para su control y registro contable de los estados
financieros del Instituto;

XXIX. Coordinar, recopilar y concentrar con la Subdirecciéon de Recursos
Materiales, Servicios Generales y Sistemas, la informacion que el Instituto reporta
a través del Sistema Integral de Informacion y enviarlo a la Direccién de
Administracién y Finanzas, y

XXX. Las que le encomiende la Direccién General o la Direccién de Area de su
adscripcion.

.7 (sic)

De la transcripciébn hecha, como podra observar ese Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, la Unidad
Administrativa encargada de cargar y alimentar el formato del articulo 70 fraccién XIV
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica resulta ser la
Subdireccién de Recursos Humanos y Financieros, a través de su departamento de
personal, sin embargo, de la revisién que realizo esta Unidad de Transparencia a la
Plataforma SISAI 2.0 se desprende lo siguiente:

(Imagen ilegible)
(Imagen ilegible)
(Imagen ilegible)

No obstante, lo anterior, y en estricto cumplimiento para atender lo sefialado en el
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, este
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, ha cumplido con la carga de
informacién de los 2 trimestres del ejercicio 2022 en la plataforma SIPOT, tal y como se
acredita con la captura de la pantalla, manifestado que en dicho formatos en el apartado
de “nota” siempre se colo la siguiente leyenda:

“El Instituto no cuenta con convocatorias a concurso para ocupar cargos publicos,
ya que el Estatuto Organico del INAPAM senala en su articulo 17 que el Director
general serd nombrado y removido por el Presidente de La Republica, y en el
articulo 18 fraccion VI, del propio estatuto se establece que el Director General
tiene la facultad de proponer al “Consejo Directivo” el nombramientos o la
remocién de los dos primeros niveles de servidores publicos del organismo.
Independientemente de lo anterior no se cuenta con Servicio Profesional de
Carrera” (sic)
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Por lo que, en sentido, se solicita a ese Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales tener por hechas las presentadas las
manifestaciones concluyendo la denuncia que nos ocupa por los razonamientos
expuestos.

Sin mas por el momento hago propicia la oportunidad para enviarle un saludo.
[...]" (sic)

IX. Con fecha veintiséis de octubre de dos mil veintidés, la Direccion General de
Enlace realizé una segunda verificacion virtual de la informacion contenida en la
fraccion XIV del articulo 70 de la Ley General en la vista publica del SIPOT de la
Plataforma Nacional de Transparencia, para el primer y segundo trimestres del
ejercicio dos mil veintidés, observando lo siguiente:

Respecto al primer trimestre contaba con un registro de informacion:

Estado o Federacion

Institucion Institute Nacional de Jas 220083 Aduas Mayores HNAPAR

Ejercicio 022 %

ART. - 70 - XIV - CONCURSOS PARA OCUPAR CARGOS PUBLICOS

CONSULTAR

Ejercicio . Fecha deinicio del peri... Fecha de término del p... Tipo de evento (catélngo)  Alcance del concurso (C... Estado dd

Denominacidn del pues...  Salario bruto mensual  Hipervinculo al docume...

Respecto al segundo trimestre contaba con un registro de informacion:
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Weicome - PNT

&« = C # consultapublicai

Estado o Federacion

Institucién

acional ge las Pereonag Adulfas Mayores (INAPAN

Ejercicio

@ ART. - 70 - XIV - CONCURSOS PARA OCUPAR CARGOS PUBLICOS <
ASGUCED Dard a0t 1 anng i
1 I (R4

Ejeracio  Fecha de inicio del pert... Fecha de términa del p... Tipo de evento (catalogo)  Alcance del concurso {C.. Denominacion del pues..  Salario brutomensual  Hipervinculo al docume...  Estado di

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6o, apartado A,
fraccion VIII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos mil quince; 12,
fracciones VIII y XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, cuya
ultima modificacion se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el veinticinco de
febrero de dos mil veintidés, con Nota Aclaratoria publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el nueve de marzo de dos mil veintidds, asi como en el numeral
Vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia previstas en los articulos
70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69

a 76 la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, cuya ultima
modificacién fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de
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dos mil dieciocho.

SEGUNDO. Mediante el escrito presentado por la persona denunciante, se
denuncié el posible incumplimiento del Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores a la obligacién de transparencia establecida en la fraccion XIV
del articulo 70 de la Ley General, en donde sefiala que en este afio se contrataron
a varios servidores publicos y no se muestra la convocatoria para ocupar dichos
puestos, ni la minuta de la comisién mixta de escalafon.

Ahora bien, una vez admitida la denuncia, a través de su informe justificado, la
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores manifesté lo siguiente:

Que el Instituto Nacional de las Persona Adultas Mayores es un Organismos
Publico Descentralizado de la Administracion Publica Federal con
personalidad juridica y Patrimonio propio, creado por la Ley de los Derechos
de las Personas Adultas mayores, de acuerdo con el titulo quinto, que
comprende los articulos 24 al 42, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 21 de junio de 2022.

Que de acuerdo al articulo 17 del Estatuto Organico del Instituto Nacional de
las Personas Adultas Mayores, el Director General del Instituto, es nombrado
y removido por el Presidente de la Republica, o a indicacion de éste a través
del Coordinador de Sector por el Consejo Directivo y debera cumplir con los
requisitos sefialados en el articulo 21 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales. El Director General tendra la representacion legal, tramite y
resolucion de los asuntos del instituto, y para el ejercicio de sus funciones y
el despacho de los asuntos y actos que le competan, cuenta con diversas
unidades administrativas a que se refiere el Estatuto Organico del Instituto
Nacional de las Personas Adultas Mayores.

Que entre dichas Unidades Administrativas se encuentra la Subdireccion de
Recursos Humanos y Financieros.

Que la Unidad Administrativa encargada de cargar y alimentar el formato del
articulo 70 fraccion XIV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica resulta ser la Subdireccién de Recursos Humanos y
Financieros, a través de su departamento de personal

Que en estricto cumplimiento para atender lo senalado en el articulo 70 de

9de 18



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Protecciéon de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de

Datos Personales Expediente: DIT 0897/2022

la Ley General, este Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, ha
cumplido con la carga de informacion de los 2 trimestres del ejercicio 2022
en la plataforma SIPOT, tal y como se acredita con la captura de la pantalla,
manifestado que en dicho formatos en el apartado de “nota” siempre se cold
la siguiente leyenda: “El Instituto no cuenta con convocatorias a concurso
para ocupar cargos publicos, ya que el Estatuto Organico del INAPAM
sefala en su articulo 17 que el Director general sera nombrado y removido
por el Presidente de La Republica, y en el articulo 18 fraccion VI, del propio
estatuto se establece que el Director General tiene la facultad de proponer
al “Consejo Directivo” el nombramientos o la remocién de los dos primeros
niveles de servidores publicos del organismo. Independientemente de lo
anterior no se cuenta con Servicio Profesional de Carrera” (sic)

¢ Que se solicita al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales tener por hechas las
manifestaciones concluyendo la denuncia que nos ocupa por los
razonamientos expuestos.

En este sentido, la Direccion General de Enlace procedid a realizar dos
verificaciones virtuales para allegarse de los elementos que le permitieran calificar
la denuncia presentada, analizé el informe justificado remitido por el sujeto obligado
y el estado que guarda la informacién en el SIPOT, conforme a lo sefalado en los
resultandos V y IX, para verificar que el sujeto obligado cumpliera con las
obligaciones de transparencia denunciadas.

Lo anterior, de conformidad con lo previsto en los articulos 49, 50, fraccion Il y 95,
segundo parrafo, de la Ley General, 91 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, en relaciéon con los articulos 3, 13, 15, 24 y 25 de
los Lineamientos de la Funcionalidad, Operacion y Mejoras de la Plataforma
Nacional de Transparencia. Dicha Plataforma esta integrada, entre otros, por el
SIPOT, herramienta electrénica a través del cual los sujetos obligados ponen a
disposicion de las personas la informaciéon que poseen y generan en cumplimiento
a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o
Ley Local, segun corresponda.

TERCERO. Ahora bien, la informacién que integra la obligacion de transparencia
establecida en la fraccién XIV del articulo 70 de la Ley General de acuerdo a lo
seflalado en los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas
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en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia
(Lineamientos Técnicos Generales)', se debera publicar de la siguiente manera:

XIV. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados
de los mismos

El sujeto obligado publicara los avisos, invitaciones y/o convocatorias que emita para
ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; cuando sea sometido a concurso,
publico o cerrado, de acuerdo con su naturaleza juridica, la normatividad que le aplique,
sus necesidades institucionales y su presupuesto autorizado. Asimismo, se debera
publicar el estado y/o etapa en el que se encuentra el proceso de seleccion y los
resultados del mismo.

La informacion generada debera corresponder con la manera en que cada sujeto
obligado realice el reclutamiento de personal y su mecanismo de seleccion, de
conformidad con las disposiciones que le sean aplicables y, cuando asi corresponda,
de acuerdo con sus propios sistemas de servicio profesional de carrera.

Cabe mencionar que en caso de que el sujeto obligado publique actas o documentos
en los que se asigne al(a) ganador(a) del proceso de seleccidon que incluyan datos
personales éstos se deberan difundir en version publica2.

Periodo de actualizacion: trimestral

En su caso, se actualizara la informacion, previo a la fecha de vencimiento de las
convocatorias para ocupar cargos publicos; de conformidad con la normativa aplicable
al sujeto obligado

Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente y del ejercicio en curso

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio1  Ejercicio
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con

" Toda vez que se esta revisando el cumplimiento del ejercicio de dos mil veintidds, el formato que resulta
aplicable es aquel establecido en los Lineamientos Técnicos Generales modificados mediante el Acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT01-05/11/2020-03 del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiocho de diciembre de dos mil veinte.

2 De acuerdo con el Articulo 3, fraccién XXI, de la Ley General se entendera como versién publica: Documento
o Expediente en el que se da acceso a informacion eliminando u omitiendo las partes o secciones clasificadas.
Ademas, los sujetos obligados podran utilizar el documento normativo que les corresponda respecto a las
caracteristicas que deban llevar las versiones publicas de los documentos; por ejemplo los del ambito federal
pueden tomar como referencia los Lineamientos para la elaboracion de versiones publicas, por parte de las

dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
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el formato dia/mes/afno)

Criterio 3 Tipo de evento (catalogo): concurso/ convocatoria/ invitacién/
aviso

Criterio4 Alcance del concurso (catalogo): Abierto al publico en
general/Abierto sélo a servidores(as) publicos(as) del sujeto
obligado

Criterio 5 Tipo de cargo o puesto (catalogo): Confianza/Base/Otro

Criterio 6 Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catalogo de claves
y niveles de puesto de cada sujeto obligado)

Criterio 7 Denominacion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en
su caso regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio8 Denominacion del cargo de conformidad con nombramiento
otorgado

Criterio9  Denominacion del Area (de acuerdo con el catalogo que en su
caso regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 10 Salario bruto mensual

Criterio 11 Salario neto mensual

Criterio 12 Fecha de publicacion del concurso, convocatoria, invitacion y/o
aviso con el formato dia/mes/afio

Criterio 13 Numero de la convocatoria

Criterio 14 Hipervinculo al documento de la convocatoria, invitacién y/o
aviso en el que se indique la informacién necesaria para
participar, entre otras: funciones a realizar, perfil del puesto,
requisitos para participar, documentaciéon solicitada, cémo y
dénde registrarse, fases y fechas del proceso de seleccion,
guias para evaluaciones

Respecto al estado en el que se encuentra el proceso:

Criterio 15 Estado del proceso del concurso, convocatoria, invitaciéon y/o
aviso (catalogo): En proceso/En evaluacion/Finalizado/
Cancelado/ Desierto

Si esta finalizado se publicaran los resultados mediante los siguientes datos:

Criterio 16 Numero total de candidatos registrados

Criterio 17 Nombre(s), primer apellido, segundo apellido de la persona
aceptada/contratada para ocupar la plaza, cargo, puesto o
funcion

Criterio 18 Hipervinculo a la version publica del acta o documento que
asigne al(la) ganador(a)

Criterio19 En su caso, hipervinculo al sistema electronico de
convocatorias y/o concursos correspondiente al sujeto obligado
y el hipervinculo al mismo

Criterios adjetivos de actualizacion
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Criterio 20 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. En su
caso, se actualizara la informacién, previo a la fecha de
vencimiento de las convocatorias para ocupar cargos publicos;
de conformidad con la normativa aplicable al sujeto obligado

Criterio 21 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo
que corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacién y
conservacion de la informacion

Criterio 22 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma
Nacional la informacién del ejercicio en curso y por lo menos
uno anterior de acuerdo con la Tabla de actualizacion y
conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 23 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 24 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el
formato dia/mes/afio

Criterio 25 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/ano '

Criterio 26 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que
el sujeto obligado incluya alguna aclaracién relativa a la
informacién publicada y/o explicacion por la falta de informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 27 La informacion publicada se organiza mediante el formato 14
en el que se incluyen todos los campos especificados en los
criterios sustantivos de contenido

Criterio 28 El soporte de la informacion permite su reutilizacién

[.]

De lo anterior, se observa que en la obligacién materia de la denuncia, el sujeto
obligado debe publicar la informacién correspondiente a los avisos, invitaciones y/o
convocatorias que emita para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente;
cuando sea sometido a concurso, publico o cerrado, de acuerdo con su naturaleza
juridica, la normatividad que le aplique, sus necesidades institucionales y su
presupuesto autorizado. Asimismo, se debera publicar el estado y/o etapa en el que
se encuentra el proceso de seleccion y los resultados del mismo. Dicha informacién
debera de ser publicada de manera trimestral y se debera conservar la informacion
vigente y del gjercicio en curso.
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En este sentido, la informacién que el sujeto obligado debia de tener publicada al
momento de la presentacién de la denuncia, es decir, al doce de octubre del
presente afio, es la correspondiente al primer (ejercicio en curso) y segundo
(vigente) trimestres del ejercicio dos mil veintidés. De tal forma, toda vez que la
persona denunciante sefalé como denunciado el ejercicio en curso seran estos
periodos los analizados en la presente resolucion.

Aunado a lo anterior, cabe recordar que lo denunciado versa sobre que en este afo
se contrataron a varios servidores publicos y no se muestra la convocatoria para
ocupar dichos puestos, ni la minuta de la comisidon mixta de escalafén, por lo que
sera dicha informacién la analizada en la presente resolucion.

En ese sentido, de la primera verificacién virtual realizada al contenido de la fraccion
XIV del articulo 70 de la Ley General para el primer y segundo trimestres del
ejercicio dos mil veintidds, se advierte que la informacidn se encontraba publicada
en los siguientes términos:

De las imagenes precedentes y del analisis al contenido del formato, se observa
que el sujeto obligado publicé un registro de informacion para cada trimestre, de los
cuales se advierte que en la mayoria de los Criterios se encuentran vacios, es decir,
sin informacién. Al respecto, en el Criterio “Nota” se publicé el mismo texto en los
siguientes términos:

“El Instituto no cuenta con convocatorias a concurso para ocupar cargos publicos, ya
que el Estatuto Organico del INAPAM seriala en su articulo 17 que el Director General
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sera nombrado y removido por el Presidente de La Republica, y en el articulo 18
Fraccion VI, del propio estatuto se establece que el Director General tiene la facultad
de proponer al "Consejo Directivo" el nombramiento o la remocién de los dos primeros
niveles de servidores publicos del organismo. Independientemente de lo anterior no se
cuenta con Servicio Profesional de Carrera.” (sic)

Derivado de lo anterior, es importante recordar lo dispuesto por los Lineamientos
Técnicos Generales, que en su Lineamiento Octavo, fraccién V, punto 1 y 2,
establece lo siguiente:

[..]

Octavo. Las politicas para actualizar la informacién son las siguientes:

[...]

V. En la seccion “Transparencia” donde se difundira la informacién publica
correspondiente a las obligaciones de transparencia, se debera incluir el nimero y el
texto del articulo y de las fracciones y/o incisos, asi como un hipervinculo para acceder
a la informacién correspondiente. En caso de que respecto de alguna obligacion de
transparencia el sujeto obligado no haya generado informacion se debera observar lo
siguiente:

1. Si el sujeto obligado no generd informacién en algun periodo determinado, se
debera especificar el periodo al que se refiere e incluir una explicacion mediante
una nota breve, clara, y motivada.

2. Cuando se trate de criterios de informacién en fracciones que el sujeto obligado no
posea por no estar especificado en las facultades, competencias y funciones de los
ordenamientos juridicos que le son aplicables, debera incluir una nota mediante la
cual justifique la no posesion de la informacién sefialada en el/los criterios que
corresponda.

]

De lo anterior, se observa que, en caso de que el sujeto obligado no haya generado
informacion en un periodo determinado y cuando se trate de criterios de informacion
en fracciones que el sujeto obligado no posea por no estar especificado en sus
facultades, competencias y funciones, debera de especificar mediante una nota
breve, clara y motivada, que justifique la ausencia o no generacion de informacion.

En ese sentido, se puede observar que la nota publicada por el sujeto obligado
cumple las caracteristicas mencionadas, al exponer que no cuenta con

convocatorias para ocupar cargos publicos ya que en su Estatuto Organico se
senala en el articulo 17 que el Director General sera nombrado y removido por el
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Presidente de la Republica, y en el articulo 18 Fraccion VII, del propio estatuto se
establece que el Director General tiene la facultad de proponer al "Consejo
Directivo" el nombramiento o la remocién de los dos primeros niveles de servidores
publicos del organismo, asimismo, que independientemente de lo anterior no se
cuenta con Servicio Profesional de Carrera. De tal forma que se justifica de manera
motivada porque no cuenta con la informacion en el periodo que se reporta.

Expuesto el analisis anterior, la denuncia presentada resulta improcedente, toda
vez que el sujeto obligado, si bien no cuenta con la informacidn que se solicita sea
publicada en la fraccion XIV del articulo 70 de la Ley General, dicha ausencia se
encuentra justificada en términos de los Lineamientos Técnicos Generales.

Ahora bien, el sujeto obligado mediante su informe justificado, manifesté que de
acuerdo con el articulo 17 del Estatuto Organico del sujeto obligado, el Director
General del Instituto, es nombrado y removido por el Presidente de la Republica, o
a indicacién de éste a través del Coordinador de Sector por el Consejo Directivo y
debera cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 21 de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales; que el Director General tendra la representacion legal,
tramite y resolucion de los asuntos del instituto, y para el ejercicio de sus funciones
y el despacho de los asuntos y actos que le competan, cuenta con diversas
unidades administrativas a que se refiere el Estatuto Organico del sujeto obligado,
entre ellas, la Subdireccion de Recursos Humanos y Financieros; que en estricto
cumplimiento para atender lo sefialado en el articulo 70 de la Ley General, ha
cumplido con la carga de informacion en los dos trimestres de 2022 en el SIPOT,
manifestado que en dichos formatos se colocé una leyenda.

Por otra parte, si bien la Direccion General de Enlace realiz6 una segunda
verificacion al contenido de la informacién publicada, lo cierto es que esta se
encuentra en los mismos términos que lo observado en la primera verificacion, por
lo que no se considera realizar un analisis adicional.

Expuesto el analisis del presente Considerando, este Instituto estima INFUNDADA
la denuncia presentada; toda vez que el Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores al momento de la interposicion de la denuncia de mérito, tenia
justifica la ausencia de informacion de la fraccion XIX del articulo 70 de la Ley
General, para el primer y segundo trimestres del ejercicio dos mil veintidés, en
términos de los Lineamientos Técnicos Generales.

Por lo expuesto y fundado se:
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RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccion |, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se declara infundada
la denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia presentada en
contra del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, por lo que se
ordena el cierre del expediente.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federacién, con fundamento en el articulo 97 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el numeral Vigésimo cuarto,
parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a
través de la Direccién General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos
Electorales y Descentralizados, notifique la presente resolucion a la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, mediante la Herramienta de Comunicacion, y a
la denunciante, en la direccion sefialada para tales efectos, con fundamento en el
articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno que, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 45, fraccion IV, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, expida certificacion de la presente resolucion, para los
efectos legales conducentes.
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Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
Blanca Lilia Ibarra Cadena, Francisco Javier Acufa Llamas, Adrian Alcala Méndez,
Norma Julieta del Rio Venegas y Josefina Roman Vergara, en sesion celebrada el
diez de noviembre de dos mil veintidds, ante Ana Yadira Alarcon Marquez Secretaria
Técnica del Pleno.

Blanca Lilia Ibarra Cadena
Comisionada Presidenta

Francisco Javier Acuia Adrian Alcala Méndez
Llamas Comisionado
Comisionado

Norma Julieta del Rio
Venegas
Comisionada

Josefina Roman
- Vergara
Comisionada

Ana Yadira Alarcon
Marquez
Secretaria Técnica del Pleno

Esta foja corresponde a la resolucion de la denuncia DIT 0897/2022, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, el diez de noviembre de dos mil veintidés.
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ANA YADIRA ALARCON MARQUEZ, EN MI CARACTER DE SECRETARIA
TECNICA DEL PLENO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 45, FRACCION IV, DE LA LEY FEDERAL
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, CERTIFICO:
QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DE LA
RESOLUCION DE LA DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DIT 0897/2022, INTERPUESTA EN
CONTRA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES, APROBADA EN LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DE ESTE
INSTITUTO, CELEBRADA EL DIEZ DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS,
MISMO QUE SE EXPIDE EN UN TOTAL DE 18 FOJAS UTILES.
MEXICO, CIUDAD DE MEXICO, A 10 DE NOVIEMBRE DE DOS M!L VEINTIDOS -

INSTITUTO NAC!ONAL DE
TRANSPARE

ACCESO A LA gfowczéw
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